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Quasi il 13% é popolazione straniera,
piu inclusivita contro le disuguaglianze

Nessuno deve sentirsi estraneo
in Emilia-Romagna, perché la
pluralita & un valore. Per rea-
lizzare questo obiettivo occorre
equita per ridurre le disugua-
glianze e per puntare all’in-
clusione dei cittadini stranieri.
Superando la logica dell'emer-
genza, della prima accoglienza,
per realizzare azioni di integra-
zione di ampio respiro e che
guardino al lungo periodo.
Questa ¢ la sfida da percorrere
nei prossimianni, elo strumen-
to definito dalla giunta guidata
dal presidente Stefano Bonac-
cini, e approvato in Assemblea
legislativa, ha lobiettivo di
andare in questa direzione: é
il «Programma 2022-2024 per
I'integrazione sociale dei citta-
dini stranieri - Emilia-Roma-
gna Plurale, Equa, Inclusiva».

Il lavoro svolto ha visto la par-
tecipazione di tecnici della Re-
gione e piu di 500 operatori del
terzo settore e tecnici comuna-
li, che attraverso focus group,
incontri territoriali ed eventi
pubblici hanno contribuito alla
redazione del programma, fon-
damentale anche in mancanza
di linee guida organiche e ag-
giornate da parte del Governo
nazionale. In questo modo si
¢ potuto lavorare su contenuti
trasversali sia a livello regionale
che a livello locale.

INUMERI

In una regione, come I'Emilia-
Romagna, dove i cittadini stra-
nieri residenti al 31 dicembre
2021 sono 569.460, parial 12,8%
della popolazione complessiva;
di questi, 131.000 sono resi-
denti comunitari. La ricchezza
complessiva prodotta dagli oc-
cupati stranieri sul territorio &
stimata all’'11,6% del totale del
valore aggiunto regionale (cor-
rispondente a circa 16 miliardi
di euro); unadelle incidenze pit
elevate a livello nazionale, dove
in media il valore aggiunto &
pari al 9%.

LE NOVITA'
Il programma é stato elaborato

analizzando il fenomeno mi-
gratorio non solo alla luce della
provenienza geografico-cultu-
rale delle persone, ma prenden-
do in considerazione la com-
plessita dei percorsi individuali
che coinvolge piu dimensioni,
per esempio il genere, l'eta, le
abilita, la condizione giuridica,
economica ed occupazionale. Si
tratta dunque di un contributo
che la nostra Regione intende
offrire al dibattito nazionale ed
europeo in tema di integrazio-
ne. Attraverso politiche di in-
clusione consolidate nel tempo,
¢ piu facile infatti rispondere
ad emergenze o situazioni non
programmate, come il recente
caso dell'arrivo dei profughi
ucraini.

ICONTENUTI

Il programma, frutto di un la-
voro che ha coinvolto tutti i
settori regionali, individua 5
aree trasversali: comunita e
prossimita, equita tra i generi
e le generazioni, promozione

\

Lavoratori extracomunitari,
il click day é andatoin overbooking

Click day in overbooking con le domande di ingresso per lavoratori extraco-
munitari che hanno di gran lunga superato le disponibilita a conferma del-
la mancanza di manodopera che interessa diversi settori dell'economia. E'
quanto afferma la Coldirettiin riferimento alle domande presentate a partire
dal 27 marzo in base al Dpcm (Decreto del presidente del Consiglio dei mini-
stri} di programmazione transitoria dei flussi che stabilisce 82.705 ingressi, in
aumento rispetto ai 69.700 dell'anno precedente. Un provvedimento che fissa
a44.000unita le quote per lavoro stagionale attese principalmente nelle cam-
pagne, oltre che nel settore turistico alberghiero. «Nelle campagne con I'arri-
vo della primavera c’é bisogno di almeno centomila per colmare |la mancanza
di manodopera che ha duramente colpito le campagne lo scorso anno con la
perdita rilevante dei raccolti agricoli nazionali - afferma il presidente della
Coldiretti Ettore Prandini - nel sottolineare che si tratta di una necessita da
affrontare con un decreto flussi aggiuntivo, previsto peraltro dalla legge, ma e
importante anche il nuovo sistema di prestazioni occasionaliintrodotto nella
Manovra dal Governo e sostenuto da Coldiretti che porta una rilevante sem-
plificazione burocratica per facilitare I"avvicinamento dei cittadini italiani al
settore agricolox. Potranno accedervi pensionati, studenti, disoccupati, per-
cettori di Naspi, reddito di cittadinanza, ammortizzatori sociali e detenuti am-
messi al lavoro al'esterno. Al lavoratore saranno inoltre garantite le stesse
tutele (contrattuali, previdenziali, assistenziali, ecc.) previste per gli occupati
a tempo determinato. «l lavoratori stranieri occupati in agricoltura - continua
la Coldiretti - sono per la maggior parte provenienti da Romania, Marocco,
India e Albania, ma ci sono rappresentanti di un po’ tutte le nazionalita».

dell'autonomia, delle capacita
e delle abilita, mobilita e flussi
emergenziali, semplificazione e
accesso digitali a servizi e pre-
stazioni. Particolare attenzione
viene posta per l'autonomia e
I'emancipazione delle donne
straniere, visto che & ancora
troppo alto il numero di quelle
disoccupate, e dei giovani, atto-
ri fondamentali dei processi di
inclusione. Larrivo delle don-
ne in regione & quasi sempre
silenzioso, perché di solito si
ricongiungono ai compagni in
un secondo momento, ma non
per questo meno consistente.
Se da un certo punto di vista
la presenza delle donne é un
elemento di stabilita familiare,
dallaltro richiede investimenti
mirati in formazione e media-
zione culturale.

LE EMERGENZE

Un altro passaggio significati-
vo del programma riflette sul
fatto che partire dal 2011 si &
assistito a flussi non program-
mati di persone in arrivo nella
regione: non si tratta pero di
flussi «emergenziali», perché in
realta, pur con caratteristiche
differenti, costituiscono una
costante dell’'ultimo decennio.
Per anticipare e gestire queste
situazioni bisogna imparare
dalle esperienze, aggiornare le
politiche ordinarie di inclusio-
ne nei contesti locali, attivare
un approccio multidimensio-
nale sulle persone vulnerabili,
lavorare con una consolidata
rete interistituzionale e del ter-
zo settore. Alle 5 aree trasver-
sali sono afhiancate 17 schede
sui singoli temi, a conferma
dell’attenzione e della sensibi-
lita delle politiche regionali su
migrazione e interculturalita.
Si va dall’accoglienza alla coo-
perazione internazionale, dalla
lotta allo sfruttamento e alle di-
scriminazioni al contrasto alla
violenza di genere, dalle poli-
tiche abitative allo sport, senza
dimenticare politiche sanitarie,
per i giovani, per la scuola e la
cittadinanza e altro ancora.



